
Beispiel einer grafischen Auswertung des Effizienz- Projekts 
 

Grafische Auswertung erhobener Daten zur Darstellung der Differenzen im Bewusst-Sein des Unternehmens „Test AG“ 
 

Hinweis:  Diese Demo zeigt nur  die grafischen Darstellungen ohne Interpretationen, Hinweisen, Empfehlungen und Beschreibungen. 
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Zusammenfassung Unternehmen  
 
Differenz 1,8  Management 2,9 MitarbeiterInnen 1,1 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlungen 
……….. 
 
 
 
 



Säulen
Differentes Bewusst-Sein
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ICH-Bewusst-Sein Gr. 100 Konfliktpotenzial Gr. 200 Beziehung AG/AN Gr. 300 Kommunikation Gr. 400
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MitarbeiterInnen Bewusst-Sein
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Extreme % 36
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45

0

50
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-11
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Gruppierung nach Säulen 
 
 
ICH-Bewusst-Sein   
Differenz 1,8  Management 3,0 MitarbeiterInnen 1,2 



 
Interpretation 
………. 
Empfehlung 
 
 
Konfliktpotenzial  
Differenz 2,2  Management 2,8 MitarbeiterInnen 0,6 
 
Interpretation 
………. 
Empfehlung 
 
 
Beziehung AG/AN  
Differenz 2,5  Management 3,5  MitarbeiterInnen 0,8 
 
Interpretation 
………. 
Empfehlung 
 
 
Kommunikation   
Differenz 2,5  Management 1,6  MitarbeiterInnen -0,9 
 
ACHTUNG: negative Einstellung 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlung 
 

 
 

 



ICH-Bewusst-Sein 1
Gruppe 100

3,8
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101 Bezahl:
zufrieden

103 Bezahl:
leist.gerecht

105
Weiterbild:
freiw. fin.
unterst.

107 Verbess:
Interesse

vorh.

109 Verbess:
Vorschläge
ernst gen.

111 Arbeit:
quali.gemäß

113 Arbeit:
innerh.

Zuständigkeit

115
Handelspielr:

genügt

117 Arbeit:
Erfüllung: Ja

119 Leist:
mind. gleichw.

121 Leist:
Vorges.
zufried.

123 Leist:
selbst zufried
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MitarbeiterInnen Bewusst-Sein
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ICH-Bewusst-Sein 2
Gruppe 100

1,9
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125 Vertrau:
ander. Pol

127 Vertrau:
gen.

129
Emotionen:
Verständnis

131
Selbstbestät:

d. EIG.
Erfolge

133
Menschlichk:

vorhand.

135 U-
Integrat: gut

137 Anpass:
notw.

139
Wohlfühlen:

gen. da

141
Entscheid:

Mitsprache  

143
Entscheid:

Wert a. Praxis

145 Freiraum:
Persönlk.
akzept.

147 Leitbild:
bek. u. pos.
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Fragen ICH-Bewusst-Sein  
 
 
Wichtige Hinweise 
 
 
Interpretation 
………….. 
 
Empfehlung 



 

Konfliktpotenzial
Gruppe 200
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201 Sorgen:
keine Entlass.

203 Sorgen:
k.Versetz. geg.

Will.

205 Klima: gut207 Aussprache:
offen/ehrl.

209 Benachteilig:
nein

211 Probleme:
Behandl. m.

Vorges.

213 Leistung:
Steigerung mög.

215 Probleme
zw-menschl. nein

217 Probleme:
leistungssenkend

219
Menschlichkeit:

Achtu. vorh.

221 Probleme:
lösbar

223 Fehler:
zugeb. kön.

225 Kosteneinsp:
nicht zL MA

227 Überford:
nein
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neg./pos. Abweichung

 



 
Fragen Konfliktpotenzial  
 
 
Wichtige Hinweise 
 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlung 
 



Beziehungs AG / AN
Gruppe 300
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301 Kompet:
Vorges. fachl. ok

303 Kompetenz:
Vorges. menschl.

ernst

305 Loyialität: ja 307 Bedürnis priv:
Rücksicht ja

309 Großzügigk: ja 311 Anweis:
dienstl. Einverständ

313 Zugehörigk:
Wechselwunsch

nein

315 Zukft d. U.:
positiv

317 Quali: als
Bereicherung

B
ew

er
tu

ng
en

Management Bewusst-Sein

MitarbeiterInnen Bewusst-Sein

Negative
Extreme %

0

-7

0

-22
-5 -7 -10

0 00 0 0 0 0 0 0 00

-100

-50

0

Positive
Extreme %

47 38
22

10 7

43 47 43

73

18

60 59

100

55

80 73

2013

0

50

100

neg./pos. Abweichung

 



 
 
 
Fragen Beziehung Arbeitgeber/ArbeitnehmerInnen  
 
 
Wichtige Hinweise 
 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlung 
 



Kommunikation
Gruppe 400
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401 Komm: gut im U. 403 Kritik: mögl.
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Fragen Kommunikation  
 
Wichtige Hinweise 
 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlung 
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