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Projektbeschreibung 
 
 
Das Effizienz-Projekt von metaSpirit® untersucht, w ie effizient ein Unternehmen seinen 
wirtschaftlichen Zweck umsetzt und welche Potenzial e aktiviert werden können. 
Ausschlaggebend ist das polarisierte Bewusst-Sein a ller MitarbeiterInnen, Führungskräfte und 
des Managements. Eine Differenz reduziert die Energ ie im Unternehmen und damit die Effizienz 
der Umsetzung. Es besteht ein direkter Zusammenhang  mit dem Gewinn, der Entwicklung und 
MitarbeiterInnen-Zufriedenheit. 
 
 
MitarbeiterInnen geben ihre Macht und Verantwortung an das Management ab. Das Management 
(Geschäftsleitung) nimmt die abgegebene Macht und Verantwortung an. Es bestimmt, was "richtig und 
falsch" für die Umsetzung des Unternehmenszwecks ist. Diese unterschiedliche Verteilung der Macht und 
Verantwortung polarisiert das Bewusst-Sein der Beschäftigten in zwei gegensätzliche Positionen. Die 
hierarchische Struktur der Führungskräfte ermöglicht einen fließenden Übergang1.  
 
Durch das Zusammenspiel des Management- und MitarbeiterInnen-Pols entsteht die notwendige 
Energie, die ein Unternehmen braucht, um seinen wirtschaftlichen Zweck umsetzen zu können. Es ist ein 
(meta)physikalisches Magnetfeld, dessen Stärke von der Entfernung seiner Pole abhängt. Je näher sie 
sind, desto stärker ist die Umsetzungs-Energie. Anderseits, je weiter die Pole voneinander entfernt sind, 
desto schwächer ist sie und damit das gesamte Unternehmens-Energiefeld.  
 
In der Praxis bedeutet es, dass die Anweisungen des Managements von den MitarbeiterInnen 
geschwächt, verzerrt oder sogar kontraproduktiv umgesetzt werden. Sind das Bewusst-Sein des Senders 
und das Bewusst-Sein des Empfängers unterschiedlich, geht die Effizienz verloren.  
 
 
Gesetz der Anziehung  
 
Neben der Stärke bestimmt die Entfernung der Pole auch die Schwingungs-Qualität des Felds. Eine hohe 
Schwingung zieht hoch schwingende Ergebnisse an, wie z.B. Erfolg, Freude, überdurchschnittliche 
Marktentwicklung, Stabilität, Qualifikationen der MitarbeiterInnen, usw. Dagegen zieht eine niedrige 
Schwingung auch nur niedrig schwingende Ergebnisse an, wie z.B. Misserfolg, Schwierigkeiten, Mangel 
an qualifizierten MitarbeiterInnen, usw.  
„Glück“ und „Pech“ sind keine Zufälle, sondern Synchronizitäten von Schwingungen, die entweder 
angezogen oder abgestoßen werden. Die Qualität des Unternehmens-Energiefelds wirkt sich auf ALLE 
Belange des Unternehmens aus.  
  
 
Das Effizienz-Projekt 
 
Das Effizienz-Projekt von metaSpirit® stellt beide Pole exakt gegenüber. Es zeigt die vorhandenen 
Lücken im Pol-Bewusst-Sein grafisch auf. Zusätzlich werden negative und verzerrte Einstellungen klar 
erkennbar. Ein "Barometer der positiven und negativen Extreme" sucht nach unterschwellig 
vorhandenem Konfliktpotenzial im Unternehmen. 
 
Die detaillierten Interpretationen der Daten sind in vier Säulen gruppiert: 
 

• ICH-Bewusst-Sein  

• Konfliktpotenzial  

• Beziehung Arbeitgeber/Arbeitnehmer  

• Kommunikation  

                                                      
1 Beispielsweise kann ein(e) AbteilungsleiterIn zu 60 Prozent MitarbeiterIn (Anweisungs-EmpfängerIn) und zu 40 Prozent 
Management (Anweisungs-GeberIn) sein. Das Verhältnis hängt von der Größe der Abteilung und den Kompetenzen ab.  
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Damit können gezielte Maßnahmen zur Erhöhung der Qualität und Quantität des Unternehmens-
Energiefelds durchgeführt werden. Spätestens 12 Monate danach sollte mit einer neuerlichen 
Durchführung des Projekts die Entwicklung vergleichend dargestellt werden. 
 
Ziel  des Effizienz-Projekts ist eine Verbesserung der betrieblichen Umsetzungs-Effizienz. Neben der 
Entlastung des Managements soll auch die Realisierung von Visionen, Aufgaben und MitarbeiterInnen-
Zufriedenheit über das Bestehende hinaus optimiert werden können. Dadurch wird die Aktivierung neuer 
Potenziale auf eine sehr einfache und ressourcen-schonende Weise möglich.  
 
Das Effizienz-Projekt beschäftigt sich mit der höchsten Ebene  eines Unternehmens. Die Öffnung für die 
nicht-stoffliche / energetische Seite ist eine Arbeit am realen Maximum  der Möglichkeiten 
 

 
 
 

Hintergründe, Absicht und Nutzen 
 
 
 
System und Basis eines Unternehmens 
 
Menschen kommen zusammen, weil sie einen bestimmten Zweck für sich selbst verwirklichen möchten. 
Je mehr Personen das Gleiche wollen, desto leichter glaubt der Einzelne sein Ziel erreichen zu können. 
Dadurch entsteht ein zweckorientiertes Kollektiv, wie z.B. Unternehmen, Interessengruppe, Kirche, 
Familie, usw.   
 
In einem Unternehmen konzentrieren die Beschäftigten ihr Bewusst-Sein auf den Zweck, den sie im 
Rahmen dieses Unternehmens für sich zu verwirklichen hoffen. Dieser Zweck ist immer  persönlich 
motiviert. Er kann sehr unterschiedlich sein. Von "Leidenschaft" (z.B. Verkäufer verkauft gern) bis 
"Zwang" (z.B. Geld verdienen müssen) ist jede Variante möglich. Selbst in karitativen Organisationen ist 
der Wunsch "helfen zu wollen", ein ausschließlich individueller Antrieb des Einzelnen.  
 
Egal welche Gründe dafür ausschlaggebend sind, die Beschäftigten fokussieren einen mehr oder weniger 
großen Teil des Bewusst-Seins auf ihre Arbeit. Die Summe der fokussierten Bewusst-Seine bildet ein 
nicht wahrnehmbares Energiefeld (kollektives Bewusst-Sein). Es ist die Existenzgrundlage eines 
Unternehmens. Genauso wie der Mensch einen nicht-stofflichen Geist hat, braucht auch eine Firma ihr 
kollektives Energiefeld.  
Würde man beispielsweise alle MitarbeiterInnen der "Smiley AG" entlassen, dann gäbe es die "Smiley 
AG" nicht mehr. Zurück blieben nur leere Gebäude, stillstehende Maschinen und verwaiste Büros ohne 
jedes Leben und Veränderung. Mit den Entlassungen wurde das kollektive Energiefeld aufgelöst und der 
"Smiley AG" die energetische Lebensgrundlage entzogen. Ohne eine nicht-stoffliche Energie gibt es 
keine irdische Existenz. Mit anderen Worten: Ohne „Smiley AG-Geist“ auch kein „Smiley AG-Körper“.   
 
Gleichermaßen wie das persönliche Bewusst-Sein über die Realität und Entwicklung des einzelnen 
Menschen entscheidet, bestimmt die Qualität des kollektiven Bewusst-Seins (kollektives Energiefeld) 
über die Entwicklung und den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens. Ein negativ ausgerichtetes 
Energiefeld ergibt logischerweise auch negative Masse (problematische Umstände, schwierige 
Situationen, unterdurchschnittliche Marktanteile, Rekrutierung schlecht qualifizierter MitarbeiterInnen, 
usw.). Gegenteilig zieht natürlich ein positives Energiefeld auch Positives an.  
 
 
Neuer Ansatz in der Unternehmens-Entwicklung 
 
In der Vergangenheit wurden viele Theorien zur positiven Ausrichtung eines Unternehmens entwickelt. 
Vereinfacht könnte man sie als "positives Denken auf betrieblicher Ebene" bezeichnen. Es ist der 
Versuch, das Positive (Erfolg) vom Negativen (Erfolglosigkeit) zu trennen. In einem polaren Universum, 
dessen gesamte Existenz und Dynamik auf zwei  Pole basiert, funktioniert die Isolierung eines  Pols nicht. 
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Die Geburt ist immer untrennbar mit dem Tod verbunden, genauso wie Erfolg und Misserfolg sich 
gegenseitig brauchen. Mit anderen Worten: Das „Auf und Ab“ der Wirtschaft kann unmöglich in „nur Auf“ 
gezwungen werden.  
 
Entscheidend ist, wie sich ein Zyklus auf das Unternehmen auswirkt. Wie stark können die Energien des 
Marktes, Mitbewerbs oder der allgemeinen Lage die Position des Unternehmens beeinflussen?  
 
Nicht die äußeren Faktoren ergeben den Zustand einer Firma, sondern die Beschaffenheit des kollektiven 
Energiefelds ist entscheidend! Von hier geht die wahre Ursache für die individuelle Situation und den 
Zustand aus. Äußere Zyklen haben nur jenen Einfluss, der zur Schwingung der eigenen Energie passt.  
 
Ist die Schwingung (Qualität) des Energiefelds hoch, findet die niedrigere Schwingung von negativen 
Einflüssen keine Resonanz. Sie kann das Unternehmen nicht oder nur abgeschwächt beeinflussen. Trifft 
sie jedoch auf eine „hauseigene“ niedere Schwingung, dann sind die Auswirkungen gravierend.  
Das Innere (kollektives Energiefeld) entspricht immer dem Äußeren! „Gleiches zieht Gleiches an; 
Ungleiches stößt sich ab“ ist eine seit langem bekannte Tatsache. 
 
Man sollte sich aber nicht durch das Image oder die Höhe des Gewinns eines Unternehmens zu einem 
vorschnellen Urteil über dessen Energiefeld-Qualität verleiten lassen. Eine Krise zeigt meist sehr schnell, 
was wirklich dahinter steckt. 
 
Ein treffendes Beispiel ist die 2007 begonnene Veränderung des Finanzsystems : 
In den letzten Jahrzehnten war Investment-Banking sehr machtvoll geworden. Es wurden hohe Gewinne 
erzielt und der realwirtschaftliche Einfluss nahm extrem zu. Aufgrund des offensichtlichen Erfolgs schien 
die energetische Qualität der berühmten Finanzinstitute sehr hoch zu sein. Dem war aber nicht so! 
Parallel zum Aufschwung nahmen auch die Differenzen im Energiefeld zu. Die Lücken im Unternehmens-
Bewusst-Sein wurden rapid größer, weil sich das Denken und Handeln vom „Menschen als Maßstab und 
Mittelpunkt aller Dinge“ immer weiter entfernt hatte.  
 
Die Konsequenz unausgewogener Pole (siehe nächstes Kapitel) ist eine schmerzliche Veränderung. Der 
Impuls dazu kommt meist von Außen. Oft sieht man sich dann als Opfer des Marktes, der allgemeinen 
Lage oder irgendwelcher „böser Buben“. Aber die äußere Energie bestätigt nur, was im kollektiven 
Energiefeld bereits vorhanden ist.   
 
 
Qualität des Energiefelds = Höhe der Umsetzungs-Effizienz         
 
Wie stark ein Unternehmen agieren kann, hängt von seinem polarisierten Bewusst-Sein ab. Wie alles im 
Universum basiert auch das Energiefeld eines Unternehmens auf zwei gegensätzliche Pole. Sie kommen 
durch die unterschiedliche Verteilung von Macht und Verantwortung zustande. Auf der einen Seite geben 
MitarbeiterInnen ihre Macht und Verantwortung ab, d.h. sie nehmen Anweisungen entgegen und führen 
sie aus. Auf der anderen Seite legt ein Management fest, was "richtig und falsch" für die Umsetzung des 
Unternehmenszwecks ist, und gibt es als Anweisungen aus. Durch diesen Macht- und Verantwortungs-
Transfer entsteht ein Energiefluss. 
 
Die hierarchische Struktur der Führungskräfte ermöglicht den fließenden Übergang von einem Pol zum 
anderen. Beispielsweise kann ein/e AbteilungsleiterIn zu 60 Prozent „Mitarbeiter“ (MV-Abgabe an 
übergeordnete Stellen) und zu 40 Prozent „Management“ (MV-Annahme von unterstellten 
MitarbeiterInnen) sein. Das Verhältnis hängt von der Größe seiner/ihrer Abteilung und den Kompetenzen 
ab.  
 
Das gesamte kollektive Bewusst-Sein eines Unternehmens (Energiefeld) teilt sich jeweils in ein Pol-
Bewusst-Sein der MitarbeiterInnen (MV-Abgeber) und des Managements (MV-Annehmer) auf. Je weiter 
die Pole voneinander entfernt sind, desto schwächer wir die zwischen den Polen fließende Energie. 
Hingegen, je kürzer die Strecke ist, desto mehr Energie kommt an. Dieses Gesetz entspricht exakt dem 
Magnetismus in der Physik.  
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Natürliches Konfliktpotenzial minimieren 
 
Zwischen den beiden Polen besteht eine natürliche Lücke. Während das Management grundsätzlich auf 
das WIR2 des Unternehmens fokussiert ist, beurteilen die MitarbeiterInnen aus dem ICH2. Dadurch 
entstehen Interessenskonflikte, deren negative Schwingungen ein Bestandteil jedes kollektiven 
Energiefelds sind. Sie reduzieren die Qualität. Je größer diese Lücke ist, desto mehr wird die Stärke des 
Energiefelds reduziert.  
 
In der Praxis problematisch sind vor allem die nicht ausgesprochenen Konflikte bei denen das ICH 
zugunsten des WIR unterdrückt wird. Diese negative Schwingung ist sehr mächtig und fließt zur Gänze  
ein. Platzt jemanden der Kragen und ein Ärgernis tritt offen zu Tage, dann wird meist auch eine 
"Lösungsenergie" produziert und die negative Schwingung mit einer positiven ins Gleichgewicht gebracht. 
Damit verliert die Energie ihren Einfluss.  
 
Es ist eine altbekannte Tatsache, dass unterschwellige Konflikte gefährlich sind. Metaphysikalisch 
werden ihre Energien im Energiefeld gespeichert. Je länger sie unbehandelt bleiben, desto mehr 
verdichtet ihre Schwingung. Ab einer "kritischen Dichte" manifestieren sie zu einem Ereignis in Raum und 
Zeit. Das ist der Zeitpunkt, an dem sich Bestehendes verändert. Oft wird es als "Zufall", „Pech" oder 
"Marktsituation" bezeichnet. In Wahrheit aber ist es die Wirkung einer hausgemachten Ursache. Äußere 
Umstände haben die Situation lediglich begünstigt, aber nicht  verursacht. 
 
 
Reduzierte Effizienz: Lücke saugt Umsetzungs-Energi e ab  
 
Eine weitere sehr gravierende Auswirkung der Differenz im Pol-Bewusst-Sein ist die Verfälschung einer 
vom Management ausgehenden Energie. Wenn eine Anweisung an die MitarbeiterInnen formuliert wird, 
dann entsteht sie durch Gedanken, Gefühle und Handlungen des Managements. Sie trägt die Energie 
des gewünschten Ziels mit sich. Damit dieses Ziel eine „kritische Dichte“ erreichen kann, muss die 
Energie von den MitarbeiterInnen durch deren Handlungen, Gefühle und Gedanken synchron  verstärkt 
werden. Ansonsten passen „Management-Energie“ und „MitarbeiterInnen-Energie“ nicht zusammen. Das 
heißt, sie müssen die Anweisung mit ihrem MitarbeiterInnen-Bewusst-Sein so verstehen, wie es das 
Management-Bewusst-Sein gemeint hat.  
 
Eine Lücke im Pol-Bewusst-Sein zeigt, dass es Unterschiede im Verständnis gibt. Diese Verständnis-
Unterschiede wirken sich auf den gesamten Unternehmens-Prozess aus. Je größer sie ist, desto mehr 
werden die gesendeten Energien vom Empfänger reduziert oder verzerrt. Das Ergebnis kann sogar 
kontraproduktiv werden. Metaphysikalisch entspricht die Schwingung der von den MitarbeiterInnen 
produzierten Energien nicht der ursprünglichen Schwingung des Managements. Damit wird der 
Verdichtungsprozess blockiert. Management und MitarbeiterInnen sind nicht „auf einer Welle“. 
 
Erschwerend hinzu kommt, dass die MitarbeiterInnen im Vergleich zum Management viel mehr Personen 
sind. Dadurch können sie auch mehr Energien produzieren und gegenläufige Kräfte werden zusätzlich 
verstärkt.  
 
Zusammenfassend auf einen Punkt gebracht:  
Je größer die Differenz im Pol-Bewusst-Sein ist, desto mehr sind auch die edelsten Bemühungen „für die 
Katz“!     
 
Ein Beispiel :  
In einer großen Kaufhauskette sinkt der Gewinn pro Aktie. Da eine Dividendenkürzung befürchtet wird, 
ergeht an die MitarbeiterInnen die Anweisung, den Verkauf eines bestimmten lukrativen Artikels zu 
forcieren. Um Ihnen den notwendigen Anreiz zu geben, wird die Artikel-Umsatzbeteiligung auf das 
Doppelte erhöht. Das Management betont die Wichtigkeit der Aktion und verlangt zusätzliche 
Verkaufsstatistiken.  
 
Die MitarbeiterInnen empfinden es als weiteren Druck „von oben", sehen aber die Möglichkeit eines 
zusätzlichen Verdienstes. Also konzentrieren sie sich auf den Artikel. Das Ergebnis ist die erwartete 

                                                      
2 Mehr Informationen darüber in der kostenfreien Publikation „Die Neue Ebene in Wirtschaft und Management“  
www.metaspirit.at/management/die-neue-ebene-in-wirtschaft-und-management  
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Umsatzsteigerung. Leider wird sie von einem Rückgang bei anderen Produkten begleitet. Ziel erreicht 
und doch verfehlt! 
 
Das Management nahm an, dass der Artikel jedem Kunden zusätzlich  angeboten wird und glaubte, dies 
sei für die MitarbeiterInnen ebenfalls selbstverständlich. Die MitarbeiterInnen jedoch spürten es lediglich 
als weiteren Druck „von oben", wobei ihnen die Tragweite des WIR (Dividendenkürzung) nicht bewusst 
war. Die Differenz im Bewusst-Sein war viel zu groß, als dass eine Zusammen-arbeit möglich gewesen 
wäre.  
 
Hätten sich das zuständige Vorstands-Mitglied die Mühe gemacht, in einer Mitarbeiterbesprechung 
persönlich die eigenen  Probleme zu erklären, dann hätten die MitarbeiterInnen auch verstanden, worum 
es wirklich geht. Außerdem ist „helfen“ ein Grundbedürfnis des Menschen. 
 
Die Bewusst-Seine von Management und MitarbeiterInnen wären sich näher gekommen (nicht nur in 
dieser Angelegenheit!), was ein viel besseres Ergebnis zur Folge gehabt hätte. Möglicherweise hätte 
damit die Dividendenkürzung verhindert werden können. 
 
Das Problem einer Differenz im Bewusst-Sein kann auch einfacher erklärt werden: Wenn die Frau etwas 
anderes glaubt als ihr Mann meint, gibt es fast immer Zoff!  
 
 
Das Effizienz-Projekt zeigt die Qualität des Energiefelds auf 
 
Das Effizienz-Projekt beschäftigt sich mit der höchsten Ebene  eines Unternehmens. Die Öffnung für die 
nicht-stoffliche / energetische Seite ist eine Arbeit am realen Maximum der Möglichkeiten. Natürlich muss 
das „Handwerkszeug betrieblicher Notwendigkeiten“ vorhanden sein.  
 
Mit einer 10 bis 15 minütigen Spiegel-Befragung werden die Pol-Bewusst-Seine als Selbstbilder exakt 
gegenüber gestellt. Die Pol-Zuordnung der Führungskräfte wird individuell festgelegt. Durch die grafische 
Darstellung der Daten lassen sich die Lücken zu den einzelnen Themen rasch erkennen. Generelle 
negative Einstellungen werden ebenfalls sichtbar. Ein „Barometer der positiven und negativen Extreme“ 
gewichtet jede Frage zusätzlich nach ihrem unterschwellig vorhandenen Konfliktpotenzial.    
 
Die Auswertungen und Interpretationen der erhobenen Daten erfolgen aus metaphysischer und 
psychologischer Sicht. Aufgrund einer 35-jährigen Berufserfahrung steht die Pragmatik an oberster Stelle.   
 
 
Auswertung und Interpretation in 3 Abschnitte: 
 
Gesamtes Unternehmen   Analyse und Zusammenfassung der Bewertungen, Hinweise, Empfehlungen  

Säulen    Analyse und Zusammenfassung der Einzelfragen in 4 Säulen: 
  

• ICH-Bewusst-Sein      24 Fragen  

• Konfliktpotenzial      14 Fragen 

• Beziehung Arbeitgeber/Arbeitnehmer   9 Fragen  

• Kommunikation      2 Fragen 
 

Einzelfragen Analyse, Bewertungen, Hinweise verbunden und ergänzt mit psychologischen 
 Grundlagen  
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Sinn des Effizienz-Projekts  
 
Das Projekt-Ergebnis stellt den momentanen Stand des Pol-Bewusst-Seins dar. Dadurch können – wenn 
notwendig - gezielte Maßnahmen zur Annäherung der beiden Pole durchgeführt werden. Aus den 
Größen der Lücken ergeben sich die Möglichkeiten aktivierbarer Potenziale von selbst. Obwohl ein 
Momentanzustand natürlichen Schwankungen unterliegt und jede Befragung einen Unsicherheitsfaktor 
enthält, können sehr gut verwertbare Interpretationen, Empfehlungen und Maßnahmen über und für das 
Unternehmen getroffen werden.  
 
Welche Konsequenzen aus dem Projekt-Ergebnis gezogen werden, liegt ausschließlich in der eigen-
verantwortlichen Entscheidung des Managements. Sollten Maßnahmen durchgeführt werden, dann ist die 
Wiederholung des Effizienz-Projekts nach spätesten 12 Monaten sinnvoll, um so die aktuelle Entwicklung 
mit dem „Initial-Projekt“ zu vergleichen.     
   
Das Effizienz-Projekt zielt weder auf die Konstruktion irgendwelcher Mängel ab, noch soll ein Bedarf an 
Maßnahmen akquirieren werden. Sinn und Zweck ist die Implementierung eines völlig neuen Ansatzes, 
dem vorwiegend metaphysische Überlegungen zugrunde liegen. Das Bewusst-Sein ist die dominierende 
Kraft im Universum. Es entscheidet auf nicht wahrnehmbarer Ebene alle  Ereignisse und Veränderungen 
mit denen es konfrontiert werden will. Die Zukunft erfordert eine Erweiterung der Produktionsfaktoren 
„Arbeit“ und „Kapital“ um „Bewusst-Sein“.  
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Beispiel einer grafischen Auswertung  
 

Grafische Auswertung erhobener Daten zur Darstellung der Differenzen im Bewusst-Sein des 
Unternehmens „Test AG“ 

 
Hinweis:  Diese Demo zeigt nur  die grafischen Darstellungen ohne Interpretationen, Hinweisen, 

Empfehlungen und Beschreibungen. 
 
 
 
 

Unternehmen gesamt
Differentes Bewusst-Sein

2,9 
Management

1,1
MitarbeiterInnen 

-5,0

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

1
Bewertungen

Negative
Extreme % -18,9%

-2,6%

-100%

-50%

0%

Positive
Extreme %

66,7%
42,2%

0%

50%

100%

Differenz = 1,8

neg./pos. Abweichung

 
 
 
 
Zusammenfassung Unternehmen 

 
Differenz 1,8  Management 2,9  MitarbeiterInnen 1,1 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlungen 
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Säulen
Differentes Bewusst-Sein

2,8
3,5

1,6

0,6 0,8

-0,9 

3,0

1,2

-5,0

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

ICH-Bewusst-Sein Gr. 100 Konfliktpotenzial Gr. 200 Beziehung AG/AN Gr. 300 Kommunikation Gr. 400

B
ew

er
tu

ng
en

Management Bewusst-Sein

MitarbeiterInnen Bewusst-Sein

Positive
Extreme % 36

47

13

68 62
77

57
45

0

50

100

Negative
Extreme % -18 -23 -18

-42

-2 -3
0

-11

-100

-50

0

neg./pos. Abweichung

 
 
 

Gruppierung nach Säulen 
 
 
ICH-Bewusst-Sein   
Differenz 1,8 Management 3,0 MitarbeiterInnen 1,2 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlung 
 
 
Konfliktpotenzial  
Differenz 2,2 Management 2,8 MitarbeiterInnen 0,6 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlung 
 
 
Beziehung AG/AN  
Differenz 2,5  Management 3,5  MitarbeiterInnen 0,8 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlung 
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Kommunikation   
Differenz 2,5 Management 1,6  MitarbeiterInnen -0,9 
 
ACHTUNG: negative Einstellung 
 
Interpretation 
………. 
 
Empfehlung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ICH-Bewusst-Sein 1
Gruppe 100

3,8

2,7
3,4

2,7

3,8

2,1

3,4

0,1

-1,3 

0,3 0,3

2,5

-1,4 

3,2

4,4

0,6

3,9

0,6

2,0

3,3

0,5

1,4

3,0

2,0

-5,0

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

101 Bezahl:
zufrieden

103 Bezahl:
leist.gerecht

105
Weiterbild:
freiw. fin.
unterst.

107 Verbess:
Interesse

vorh.

109 Verbess:
Vorschläge
ernst gen.

111 Arbeit:
quali.gemäß

113 Arbeit:
innerh.

Zuständigkeit

115
Handelspielr:

genügt

117 Arbeit:
Erfüllung: Ja

119 Leist:
mind. gleichw.

121 Leist:
Vorges.
zufried.

123 Leist:
selbst zufried

B
ew

er
tu

ng
en

Management Bewusst-Sein

MitarbeiterInnen Bewusst-Sein

Negative
Extreme %

-13 -13

-40

0

-10
-27

0

-7

-33

0

-5

00

-9
-20

0 0 0 0 0 0 0 00

-100

-50

0

Positive
Extreme % 13 7

48

19 20

47
33

11

56 48 48

73
64

45

20

60

82

45

73

18 12
0

40

13

0

50

100

neg./pos. Abweichung
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ICH-Bewusst-Sein 2
Gruppe 100

1,9
2,6

3,6
3,2 3,5 3,2 3,2 3,1

1,1 1,3

2,5

0,1

2,3
3,2

-1,0 

0,1
-0,3 

2,2

1,8

4,7
3,9 4,0

1,0

-0,3 

-5,0

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

125 Vertrau:
ander. Pol

127 Vertrau:
gen.

129
Emotionen:
Verständnis

131
Selbstbestät:

d. EIG.
Erfolge

133
Menschlichk:

vorhand.

135 U-
Integrat: gut

137 Anpass:
notw.

139
Wohlfühlen:

gen. da

141
Entscheid:

Mitsprache  

143
Entscheid:

Wert a. Praxis

145 Freiraum:
Persönlk.
akzept.

147 Leitbild:
bek. u. pos.

B
ew

er
tu

ng
en

Management Bewusst-Sein

MitarbeiterInnen Bewusst-Sein

Negative
Extreme %

-20
-7 -11

0

-13

0 0 0

-40
-24

-11 -5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

-100

-50

0

Positive
Extreme % 27 33 40

20

48
67

20 13
29 22

43

20 27
35

91

64 60 64 64
45

60 59

80

5

0

50

100

neg./pos. Abweichung

 
 
 
ICH-Bewusst-Sein Einzelfragen 
 

 
Wichtige Hinweise 
 
 
Interpretation 
………….. 
 
 
Empfehlung 
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Konfliktpotenzial
Gruppe 200

2,2
2,6

3,5

2,0

3,6
3,0

1,2

4,0
4,6

-0,9 

1,8

-1,4 

0,8
1,6

3,2

-0,8 

0,9

-1,3 

-0,4 
0,5

4,8
4,3

2,5

4,8

1,6

0,7

2,1

3,2

-5,0

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

201 Sorgen:
keine Entlass.

203 Sorgen:
k.Versetz. geg.

Will.

205 Klima: gut207 Aussprache:
offen/ehrl.

209 Benachteilig:
nein

211 Probleme:
Behandl. m.

Vorges.

213 Leistung:
Steigerung mög.

215 Probleme
zw-menschl. nein

217 Probleme:
leistungssenkend

219
Menschlichkeit:

Achtu. vorh.

221 Probleme:
lösbar

223 Fehler:
zugeb. kön.

225 Kosteneinsp:
nicht zL MA

227 Überford:
nein

B
ew

er
tu

ng
en

Management Bewusst-Sein

MitarbeiterInnen Bewusst-Sein

Negative
Extreme %

-5

-20
-11

-47

0 0 0 0 0

-7

0 0

-27

-10

0

-6

0 0 0 0 0

-6

0 0 0 0 00

-100

-50

0

Positive
Extreme %

20
11 7

19 27

56
47

11 13

67

33

7 14

100

36 41 45

100

36

59
45

29

73
53

9

73

100

19

0

50

100

neg./pos. Abweichung

 
 
 
Konfliktpotenzial Einzelfragen 

 
Wichtige Hinweise 
 
 
Interpretation 
………. 
 
 
Empfehlung
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Beziehungs AG / AN
Gruppe 300

2,0

3,6 3,4 3,5
4,2 4,0

1,9
2,4

0,2

1,1

-0,8 

1,8

4,6

2,8

3,8
3,1

1,3

3,1

-5,0

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

301 Kompet:
Vorges. fachl. ok

303 Kompetenz:
Vorges. menschl.

ernst

305 Loyialität: ja 307 Bedürnis priv:
Rücksicht ja

309 Großzügigk: ja 311 Anweis:
dienstl. Einverständ

313 Zugehörigk:
Wechselwunsch

nein

315 Zukft d. U.:
positiv

317 Quali: als
Bereicherung

B
ew

er
tu

ng
en

Management Bewusst-Sein

MitarbeiterInnen Bewusst-Sein

Negative
Extreme %

0

-7

0

-22
-5 -7 -10

0 00 0 0 0 0 0 0 00

-100

-50

0

Positive
Extreme %

47 38
22

10 7

43 47 43

73

18

60 59

100

55

80 73

2013

0

50

100

neg./pos. Abweichung

 
 
 
Beziehung Arbeitgeber/ArbeitnehmerInnen Einzelfragen 
 

 
Wichtige Hinweise 
 
 
Interpretation 
………. 
 
 
Empfehlung
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Kommunikation
Gruppe 400

2,6

-1,1 

1,0

-0,4 

-5,0

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

401 Komm: gut im U. 403 Kritik: mögl.

B
ew

er
tu

ng
en

Management Bewusst-Sein

MitarbeiterInnen Bewusst-Sein

Positive
Extreme % 7

29

64

11

0

50

100

Negative
Extreme %

-11 -13-6 -9

-100

-50

0

neg./pos. Abweichung

 
 
 
Kommunikation Einzelfragen 
 
 
Wichtige Hinweise 
………. 
 
Interpretation 
 
 
Empfehlung 
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Bedingungen und Preise 
 
 
 
Leistungen: 
Das Projekt wird mittels einer Befragung des Managements, der Führungskräfte und MitarbeiterInnen im 
Bereich des Auftraggebers durchgeführt.  
  
Leistungen von metaSpirit®: 
 

• Erstellung und Konzeption der Fragebögen 

• Datensammlung und Datenaufbereitung 

• Detaillierte Auswertung und grafische Darstellung der gegebenen Antworten 

• Interpretation in schriftlicher Form 

• Ausarbeitung von Empfehlungen für den Auftraggeber 

• Einmalige Präsentation und Besprechung des Projekt-Ergebnisses 

 
Soweit es gewünscht und möglich ist, wird auch die Installation,  firmeninterne Abwicklung und 
Informationsweitergabe unterstützt.  
  
Alle darüber hinaus gehenden Leistungen müssen gesondert vereinbart werden.  
  
Dem Auftraggeber sind der vorwiegend spirituell-metaphysische Hintergrund und die dementsprechende 
Interpretation des Projekts bewusst (siehe AGB - Dokumentende). 
  
Aus Gründen des Datenschutzes und der Diskretion wird zwischen dem Auftraggeber und Herrn Heinrich 
Kohlmeyer ausdrücklich vereinbart, dass alle Server-Dateien der erhaltenen Antworten und/oder die 
ausgefüllten Fragenbögen in Papierform ausschließlich nur metaSpirit® zur Verfügung stehen. Es besteht 
keine Verpflichtung von metaSpirit® zur Herausgabe an den Auftraggeber. 
  
Das Honorar1 besteht aus einem Basispreis, einem Entgelt pro erhaltenem Fragebogen und einem 
Zufriedenheits-Bonus. Ausschlaggebend für die Befragungsgröße ist die nach Abschluss der Befragung 
eingelangte Anzahl der Fragebögen gemäß nachstehender Liste.  
Den Zufriedenheits-Bonus bezahlt der Auftraggeber nur dann, wenn er dies auch ausdrücklich wünscht. 
Die Rechnungslegung erfolgt nach der Präsentation des Projekt-Ergebnisses. 
 
  

Initial-Projekt Befragungsgröße 
Basis pro FB 

Zufriedenheits- 
Bonus 

bis 50 2.990,00 9,50 480,00 
50 - 100 3.370,00 7,50 560,00 
100 - 200 3.730,00 6,25 710,00 
200 - 500 4.190,00 5,00 860,00 

500 - 1.000 4.890,00 3,75 1.010,00 
1.000 - 2.000 5.680,00 3,13 1.310,00 

ab 2.000 6.470,00 2,50 1.460,00 
 

Wiederholungs-Projekt Befragungsgröße 
Basis pro FB 

Zufriedenheits- 
Bonus 

bis 50 2.295,00 7,50 650,00 
50 - 100 2.552,00 5,70 750,00 

100 - 200 3.272,00 4,70 950,00 
200 - 500 3.892,00 3,80 1.150,00 

500 - 1.000 4.417,00 2,90 1.350,00 
1.000 - 2.000 5.260,00 2,40 1.750,00 

ab 2.000 5.852,00 1,90 1.950,00 
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Ein Fragebogen kann als Internetformular oder Druckformular ausgefüllt und an metaSpirit® 
weitergeleitet werden. Standardmäßig wird die Befragung über das Internet 
(www.metaspirit.at/“Auftraggeber“) durchgeführt. Die Verarbeitung der Antworten erfolgt elektronisch. 
Ausgedruckte Fragebögen müssen daher händisch eingegeben werden. Erledigt metaSpirit® diese 
Eingabe, müssen für jeden eingegebenen Fragebogen Eur 0,951 zusätzlich verrechnet werden. 
  
Ein „Wiederholungs-Projekt“ ist die neuerliche Durchführung des Projekts spätestens 24 Monate nach 
Ende des Befragungszeitraums. Damit soll die Entwicklung im Bereich des Auftraggebers durch einen 
Vergleich feststellt werden. Voraussetzung ist, dass der zu untersuchende Bereich direkt mit dem Bereich 
der vorhergegangenen Durchführung verglichen werden kann. Ansonsten handelt es sich um ein „Initial-
Projekt“.  
Das „Wiederholungs-Projekt“ kann bereits mit dem „Initial-Projekt“ oder zu einem späteren Zeitpunkt 
(maximal 24 Monaten) vereinbart werden. Bei einer Vereinbarung zu einem späteren Zeitpunkt können 
die Preise und Bedingungen im Vergleich zum „Initial-Projekt“ unterschiedlich sein. 
 
 
 

Heinrich Kohlmeyer 
Berater für angewandte, spirituelle Metaphysik 

 
 
[1] Preise gültig ab 19.03.2012 innerhalb eines 200 km-Radius, MwSt-frei lt. §6 Abs.1 Z 27 UStG 1994  
 
 
Übersicht Effizienz-Projekt: www.metaspirit.at/unternehmen/effizienz-projekt  
 
 


